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MC 2 - AGIR SUR LA MOTIVATION DE SON EQUIPE AU
QUOTIDIEN

v' Déployer une démarche de motivation et d'implication en lien avec la stratégie de I'entreprise
et les besoins des collaborateurs.

v/ Connaitre et mettre en ceuvre des méthodes éprouvées pour favoriser I'implication des
équipes.

v/ Adapter son management pour amplifier les motivations et traiter les cas de démotivation

Identifier les ressorts de la motivation

Agir sur différents leviers pour motiver ses collaborateurs
S'adapter a la diversité des motivations dans I'équipe
Mener un entretien de motivation

Active et participative

- Apports théoriques et pratiques
- Echanges interactifs

- Mises en situations pro-actifs et
- analyses en groupe

Exercices pratiques — Test de connaissance
Evaluation en cours de formation

Responsable d’entreprise, Manager
Aucun

2 jours

A définir

3 semaines avant la date de démarrage
Selon la planification des sessions sur notre extranet

Entrées et sorties permanentes

Adaptation en fonction du handicap. Contacter le référent handicap au : 09.63.68.02.58

Tel Secrétariat : 04.89.110.114
Du lundi au vendredi de 9h a 12h et de 14h a 17h
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