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MG 5 – GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET 
DES CARRIERES (avec les compétences) 

 

 
 
La GPEC est indispensable à toute organisation privée ou publique en période de 

crise ou de croissance pour préparer l'avenir. Tous les acteurs doivent jouer leur rôle 

pour permettre à la démarche de réussir. On peut constater que la seule bonne 

volonté ne suffit pas. Les aspects techniques de la GPEC peuvent freiner la mise en 

œuvre. Cette formation aux bases de la GPEC permet à tous les RH, managers, 

partenaires sociaux, dirigeants d'acquérir les bases et de se doter d'un langage 

commun permettant la réussite de cette approche.                 

 

Objectifs : 

✓ Comprendre les bases de la GPEC et la logique compétences. 
✓ Identifier les enjeux de la GPEC, les clés d'entrée et points de vigilance. 
✓ Acquérir le vocabulaire spécifique de la GPEC. 
✓ Identifier les emplois sensibles et stratégiques. 
✓ Lier GPEC et plan d'action RH. 
✓ Comprendre le rôle complémentaire de chaque acteur : DG, managers, 

salariés, IRP… 
 

Programme :  

• Identifier les enjeux de la GPEC et son articulation avec la stratégie de 

l'entreprise 

• S'approprier le cadre juridique de la GPEC 

• Acquérir le vocabulaire commun lié à la GPEC 

• Identifier les emplois sensibles et stratégiques 

• Apprendre à établir un diagnostic des compétences 

• Mettre en place un plan d'actions RH spécifique 

• Comprendre le rôle de chacun dans la GPEC 

 

 
Méthode pédagogique mobilisée : 

 

• Exercices pratiques 

• Jeux de role et mise en situation 
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Méthode d’évaluation :  
Exercices pratiques – Test de connaissance 

Evaluation en cours de formation 

 

Public concerné  

RRH ou Chargé de ressources humaines, Manager, Partenaire social, Dirigeant 

 
Pré-requis : 

Aucun 
 
Durée de la formation : 21 heures  
3 jours 
 

Lieu:  

A définir 

 
Délai d’accès à la formation : 
3 semaines avant la date de démarrage 

Selon la planification des sessions sur notre extranet 

 

Modalités d’accès :  

Entrées et sorties permanentes  

 

Accessibilité PMR : OUI 

Adaptation en fonction du handicap. 

Contacter le référent handicap au : 09.63.68.02.58 

 

Certification : NON 

 

Finançable C.P.F. NON 

 

Contact : 

Tel Secrétariat :  04.89.110.114 

Du lundi au vendredi de 9h à 12h et de 14h à 17h 
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