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Hier a Sainte-Maxime, le CFA des Trms caps de La Crou(-\lalm ra lance Food talent
Une formation offrant polyvalence et savoir-faire. Objectif : raviver l'attractivité des
métiers de U'hotellerie-restauration afin d’endiguer la pénurie de main-d’ceuvre.
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“Food talent”, la formation
couteau suisse du tourisme

A l'initiative du CFA des 3 Caps, cette innovante école vise a améliorer I'attractivité des métiers
de I'hétellerie-restauration et ainsi participer a atténuer la pénurie de main-d'ceuvre.

les plats végétaliens en pas-

sant par les patisseries mais
aussi étre capable de mettre en
place une salle de restaurant et de
prodiguer des conseils cenologiques
sur les crus locaux. Sans oublier
d'étre incollable sur les cocktails
ou encore sur le maniement des ou-
tils numériques pour créer des évé-
nements branchés. Le tout en sa-
chant étre tout a la fois plagiste,
croupier et méme réceptionniste.
Autant de métiers différents que la
nouvelle formation “Food talent” -
soit talent de la gastronomie dans la
langue de Moliére — propose pour-
tant de réunir en un seul et unique
cursus réalisé en alternance et sur
une durée de huit mois. Un ambi-
tieux projet lancé en grande pompe
hier matin & Sainte-Maxime, en pré-
sence d'une foule d'officiels.
Porté par le CFA croisien des 3 Caps,
cette formation novatrice est en
grande partie financée par la Ré-
gion Paca et Pole Emploi, 154 000€
et 100 000€ respectivement, assis-
tés par la communauté de com-
mune du Golfe & hauteur de 15 000€
pour un total de 269 000€ donc.

S avoir préparer la pizza comme

Réponse a la pénurie

de main-d'ceuvre

Aprés une saison 2022 marquée par
un retour en force de la clientéle
internationale, mais aussi par une
pénurie de main-d’ceuvre touchant
tous les corps de métiers de I'hotel-
lerie-restauration, I'objectif de cette
école Food talent est d’'abord d'étre
attractive pour ses futurs étudiants.
« Selon une étude menée en septem-
bre 2021 par Medallia, 38 % des sa-
lariés de 'hdlellerie prévoyaient de
quitter son travail sous rois mois.
La crise Covid a érodé l'altractivité
des métiers du tourisme », a souli-
gné Francois de Canson, président

Les étudiants du CFA des 3 Caps ont montré leur savoir-faire aux aspirants.

du Comité régional du tourisme.
« Ce n'est pas que affaire des pa-
trons comme cerltains le pensent.
Chacun doit prendre sa part. »

Le projet du CFA de La Croix-Val-
mer, qui s'inscrit dans un golfe de
Saint-Tropez particulierement miné
par cette pénurie de main-d'ceuvre
en raison de son enclavement rou-
tier et du cofit du logement, prend
donc tout son sens.

Premiéres promesses
de contrat effectuées

Alors, outre la satisfaction d’étre
touche-a-tout, c'est notamment

Nombre d’élus et d'officiels étaient présent pour présenter Food talent.

CASINOBARRERE-

une employabilité accrue que
Food talent fait miroiter aux futurs
apprentis. En chiffres, c’est un
taux de 60 % d'entrées en emploi
dans les six mois que vise le pro-
gramme.

Du coté employeur, l'intérét de
cette école est de former des per-
sonnes polyvalentes aux compé-
tences variées, répondant aux
nouvelles attentes de la clientéle.
Hier, plus d'une soixantaine de
jeunes en provenance de I'Ecole
de la seconde chance de Fréjus,
du Pole Emploi et de la Mission lo-
cale de Cogolin, de la ressourcerie
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de Saint-Maximin ou encore des
Apprentis d’Auteuil était déja sur
le pont pour découvrir Food ta-
lent.
Ils ont ainsi pu échanger avec plu-
sieurs établissements partenaires
comme la patisserie Cyril Lignac,
les casinos de Cavalaire et de
Sainte-Maxime ou encore le res-
taurant trois étoiles La Vague d'Or
d’Arnaud Donckele. Et sans atten-
dre, les premiéres promesses de
contrat d'apprentissage n'ont pas
tardé a pleuvoir...
P. PANCHOUT
ppanchout@nicematin.fr

Les compétences « tendance » sont au menu comme ici le flair bartending.

= lis ont dit —

« Découvrir
plusieurs
métiers »
Hocin
Boualsa,
16 ans, de ;
la Mission s J
locale de Cogoli

« Je suis passionné par cet
art de savoir mélanger des
ingrédients. La formation
Food talent me permettra
d'avoir plusieurs cordes a
mon arc, certes, mais ce
n’est pas tant 'employabilité
que je recherche mais plutét
loccasion de découvrir
plusieurs métiers. »

« Trouver

plus facilement
du travail »
Sébastien
Leduc,

20 ans, de
la Mission
locale de Cogolin

« A la base j’étais plutét
tenté par une formation de
barman. Mais ce que jai
trouvé intéressant avec Food
talent c'est d'acquérir une
plus grande polyvalence qui
me permettra de trouver plus
facilement du travail mais
aussi de pouvoir tester
plusieurs choses car je n'étais
pas totalement certain de
mon premier choix. »
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